ENTREPRENDRE N3
TRAVAILLER

UN TERRITOIRE
D'ACCUEIL POUR
LES ENTREPRISES



BIENVENUE CHEZ VOUS

Avec ses partenaires, la Communauté de communes Entre Juine et Renarde accompagne les porteurs de
projets et les dirigeants a toutes les étapes de la vie de leur entreprise. Au sud de 'Essonne, au coeur d'un
espace dynamique, nos équipes d'experts soutiennent la création et favorisent le développement des
sociétés, tout en stimulant le réseau économique local.
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Chiffres clés

HABITANTS VIVENT DONT 57% COMMERCES,
DANS LES 16 COMMUNES 28% ADMINISTRATIONS
PUBLIQUES,
8% CONSTRUCTION,

6% INDUSTRIE ET
1% AGRICULTURE

Source : www.entrejuineetrenarde.org,

ACTIFS SUR LE TERRITOIRE www.insee.fr, Répertoire SIRENE 2023
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S/INSTALLER, CREER,
DEVELOPPER SON
ACTIVITE ENTRE JUINE
ET RENARDE

Entre Juine et Renarde représente un point d'an-
crage territorial pour toute la vie de I'entreprise.
Les équipes proposent leur expertise aux porteurs
de projets et aux dirigeants, de I'aide a la création
au développement d'une activité économique.

Le territoire doit répondre a quatre enjeux stra-
tégiques pour préserver et renforcer sa vitalité
économique:

= Maintenir I'industrie et prioriser les projets
innovants

= Diversifier I'économie autour des nouvelles
activités porteuses

= Maintenir une économie de proximité de qua-

lité et |a faire progresser
= Capitaliser sur la qualité de vie et les
ressources

Ces enjeux sont sanctuarisés au cceur d'une
stratégie entérinée en conseil communau-
taire, et qui s'appuie sur I'ambition économique
de la Communauté de communes Entre Juine
et Renarde.

CONQUERIR DE NOUVEAUX MARCHES

Entre Juine et Renarde impulse de nouvelles
stratégies économiques, qui fait du territoire un
creuset d'excellence pour I'emploi, les services
de proximité, la qualité de vie des habitants et
le succés des entreprises.

Exemple de cette réussite éclatante, Renault
Lardy, qui s'élance vers les moteurs élec-
triques. Ampere, la filiale électrique de la
marque, a dévoilé l'essentiel de son futur
laboratoire de recherche dédié aux batte-
ries. Implanté sur le territoire essonnien,
prés de 800 salariés vy travaillent, dont dé-
sormais 80 % sous la banniére Ampere
(source : www.leparisien.fr, 26 mars 2024).

LES VALEURS CONTRIBUENT AU
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Authenticité, solidarité, équilibre, le terri-
toire incarne les valeurs auxquelles il croit,
et se mobilise pour les appliquer. Entre Juine
et Renarde encourage les activités écono-
miques qui respectent I'environnement et
créent des emplois localement, en lien avec
le développement économique durable. Parmi
ses engagements : préserver |'environnement
en luttant contre la pollution et en proté-
geant la biodiversité, et valoriser les énergies.



Maintenir Iindustrie et
prioriser les projets
innovants

Diversifier I'économie
autour de nouvelles
activités porteuses

(+ D'EMPLOIS ET MEILLEUR
RATIO EMPLOI/ACTIF)

UN POSITIONNEMENT ECONOMIQUE

La CCEJR, territoire pilote du dével &c r é et ancré localement autour de la performance

environnementale, de boucles de valeur locales et de I'énergie

AUTO. / MOBILITES / TRANSPORTS
Renault Lardy - Réparations / ventes / casses - Transport / activités de flux (logistique)

AGRICULTURE / RESSOURCES

Production céréaliére - Ressources énergétiques (méthane, éolien, chanvre...) / PAT

CONSTRUCTION
Activités TP - Artisanat / batiment

Maintenir une &conomie Capitaliser sur
de proximité de qualité la qualité de vie
et |a faire progresser et les ressources



ACCOMPAGNER CHACUN
INDIVIDUELLEMENT

Le service Développement Economique et
Emploi (SD2E) accompagne les entrepreneurs et
les porteurs de projet a chaque étape de la vie de
leur entreprise. Il est garant de la mise en ceuvre
de la stratégie de développement économique
de la collectivité, et soutient I'implantation et
I'évolution des entreprises.

Les équipes jouent également un role d'anima-
tion, et contribuent a renforcer les coopérations
entre les acteurs locaux.

AUX COTES DES ENTREPRISES VERS LA
TRANSITION ECOLOGIQUE

Entre Juine et Renarde, en tant qu'acteur local
du développement économique, impulse et
coordonne les transitions auxquelles font face
les acteurs économiques, comme le réchauffe-
ment climatique. Développement économique,
développement durable... les équipes inter-
viennent a plusieurs niveaux :

= Organisation d'événements et d'ateliers (sen-
sibilisation autour du « Zéro Déchet », atelier
de promotion du label Répar'Acteurs...);

» Accompagnement a la rénovation énergétique
des locaux des entreprises (mise en relation
avec les partenaires compétents, perma-
nences au sein des locaux intercommunaux) ;

= Réflexion en cours sur I'écologie industrielle
territoriale.




S'ENGAGER POUR
LA REUSSITE DES
ENTREPRISES

Les équipes d'experts de la Communauté de
communes sont aux cOtés des entrepreneurs
dans leurs projets de création, de développe-
ment et de reprise.

Collaborateurs dédiés, rendez-vous individuels,
échanges pour élaborer votre projet sur me-
sure... Pour chacun de vos besoins, le territoire
vous accompagne et vous aide a rencontrer nos
partenaires, qui favorisent le développement du
réseau économique local.

GUIDER LES CREATEURS D’ENTREPRISE
AU JOUR LE JOUR

Le Service développement économique et em-
ploi (SD2E) accompagne les entreprises et les
porteurs de projet sur I'ensemble des sujets liés
a la création, puis a la vie de leur entreprise.

Le service peut vous accompagner sur de nom-
breux sujets, par exemple :

» Larecherche de terrains et de locaux adaptés a
vos besoins sur le territoire

= La recherche d'aides financiéres pour déve-
lopper I'activité économique : entreprise, com-
merce ou artisanat

= La visite des locaux, pour les indépendants et

les entreprises déja insérées dans des zones
d'activités

= La mise en réseau avec d'autres acteurs
économiques

= Le recrutement (rédaction des fiches de poste,
diffusion des offres d'emploi...)

= Un relais de communication au moment du
lancement de I'activité

= En lien avec ses partenaires, un appui dans la
résolution de difficultés d'ordre administratif
ou technique

= L'annuaire des entreprises

= La page emploi avec les offres d’emploi locales

L'ANNUAIRE DES LES OFFRES
ENTREPRISE D’EMPLOI LOCALES



L'APPUI DE NOTRE RESEAU DE
PARTENAIRES

Grace aux collaborateurs du SD2E, vous pou-
vez rencontrer facilement les acteurs locaux qui
pourront vous aider a construire votre projet :

Les chambres consulaires :

Elles représentent les entreprises auprés des

pouvoirs publics et les accompagnent (gestion

d'équipements, formation et emploi) :

» Chambre de commerce et d'industrie de
I'Essonne (CCl) www.essonne.cci.fr /
0160799191

» Chambre de métiers et de |'artisanat
fle-de-France-Essonne (CMA) :
www.cma-essonne.fr /01 69 47 54 20

Les autres échelons de collectivités

territoriales :

= Création, innovation, recherche de solutions...
la Région ile-de-France joue un grand réle en
matiére d'aides aux entreprises. Elle encou-
rage la créativité et la diversité des acteurs
économiques : www.iledefrance.fr

» Le département de I'Essonne, qui est chef de
file sur le sujet de I'insertion : www.essonne.fr

Le Service public de I'emploi (accompagnement

des demandeurs d'emploi, liens avec les entre-

prises) :

= France Travail : www.francetravail.fr

» Mission Locale Sud Essonne : www.missionlo-
calesudessonne.com /01 69 92 02 02

= Mission Locale des 3 Vallées :
www.ml3v.com /01 60 85 00 49

Et aussi...

» Engagés pour le développement local, d'autres
structures accompagnent les entrepreneurs
qui démarrent en Essonne : Initiative Essonne :
www.initiative-essonne.com /0184 1821 49

= Réseau Entreprendre Essonne :
www.reseau-entreprendre.org/essonne/ /
0160748375

= Essonne Développement :
www.essonne-developpement.com

Enfin, le territoire dispose de disponibilités fon-
cieres et immobilieres afin de mieux répondre
aux besoins des dirigeants d'entreprise.




REUSSIR LA TRANSITION
ECONOMIQUE AVEC LES
ENTREPRENEURS

Entre Juine et Renarde, en tant qu'acteur local
du développement économique, impulse les
transitions auxquelles font face les acteurs éco-
nomiques. La protection des terres et de I'écosys-
téme, le challenge du numérique et de I'écologie
constituent autant de paris a gagner pour le ter-
ritoire. Les équipes proposent aux entrepreneurs
et aux porteurs de projet une palette de services,
d'ateliers, mais aussi d'aides financiéres en fonc-
tion de leurs besoins. Nos collaborateurs sou-
tiennent chacun dans son projet en anticipant
I'évolution du climat, du numérique, mais égale-
ment des changements sociétaux.

VERS UNE PLUS GRANDE SOBRIETE
FONCIERE

La loi Climat et Résilience (2021) fixe des orien-
tations claires pour 'aménagement des espaces
économiques, pour atteindre l'objectif « Zéro
Artificialisation Nette » (ZAN) a horizon 2050.

Afin de s'inscrire dans cet objectif, les équipes ré-
fléchissent collectivement a des solutions pour
répondre aux besoins des entreprises (densi-
fication, mutualisation, action sur les friches,
compensations...).

Les principes d'aménagement figurant dans le

ZAN représentent aussi des leviers potentiels

pour le territoire :

= 'assurance de la préservation des terres agri-
coles et de I'agriculture locale, un des piliers de
son développement économique ;

= La préservation du cadre et de la qualité de vie
qui boostent la capacité d'accueil de nouvelles
populations (et indirectement de I'activité pré-
sentielle) ;

= Lasélection d'entreprises nouvelles, en considé-
rant I'ensemble des impacts territoriaux géné-
rés (foncier consommé, emplois générés, poids
sur I'environnement, fiscalité) ;

= La revalorisation des friches ou des sites isolés
abandonnés autour de réflexions sur leur recy-
clage ou leur renaturation” (‘opération permet-
tantaun milieu modifié et dénaturé par'homme
de retrouver un état proche de son état naturel
initial) dans une logique de compensation.



ACCELERER LA REVOLUTION NUMERIQUE
POUR OPTIMISER LA REUSSITE

Les outils numériques permettent de connaitre et
fidéliser les clients, de renforcer la visibilité de I'acti-
vité et de faciliter le recrutement de collaborateurs.

Enjeu majeur pour la compétitivité des entreprises
et le maintien des emplois, la transformation nu-
mérique doit étre soutenue sur les territoires.
Quelle que soit la taille de I'entreprise, ces ou-
tils contribuent a la faire connaitre, a fidéliser les
clients, renforcer la visibilité de I'activité.... Le ter-
ritoire se positionne comme fer de lance de cette
transformation, en utilisant plusieurs leviers dont :
sles ateliers proposés par le service
Développement Economique ;
= lamise en lien avec les partenaires compétents ;
» 'accompagnement a la recherche d'aides pour
financer cette transition, etc.

RELEVER LE DEFI DE LEMPREINTE
ECOLOGIQUE

Dans un contexte marqué par le réchauffement
climatique, I'échelon local est présent pour accom-
pagner les acteurs économiques dans leur évolu-
tion. Aujourd’hui, I'influence écologique impacte
fortement les activités humaines, et notamment le
développement économique. Les équipes des dif-
férents services concernés (Développement éco-
nomique, Développement durable...) interviennent
a plusieurs niveaux:

= Organisation d'événements et d'ateliers (sen-
sibilisation autour du « Zéro Déchet », atelier
de promotion du label RéparActeurs...) ;

= Accompagnement a la rénovation énergétique
des locaux des entreprises (mise en relation
avec les partenaires compétents, perma-
nences au sein des locaux intercommunaux) ;

= Réflexion en cours sur |'écologie industrielle
territoriale.

«ENTRE JUINE ET
RENARDE CONTINUE DE
GAGNER DE NOUVEAUX
PARIS : ELLE INCARNE

UN TERRITOIRE
D'INNOVATIONS ET AIDE
NOS DIRIGEANTS A
MENER LES TRANSITIONS
D'AUJOURD'HUI ET

DE DEMAIN.»

Jean-Marc FOUCHER
Président de la CCEJR






ADRESSE

26, rue !ean Moulin
91580 Etréchy

HORAIRES

Lundi: 8h30 - 12h et 13h45 - 17h30
Mardi: 8h30 - 12h et 13h45 - 18h
Mercredi: 8h30 - 12h et 13h45 - 17h30
Jeudi: 8h30 - 12h et 13h45 - 18h
Vendredi: 8h30 - 12h

CONTACTS

Téléphone: 01 60 80 25 02
Mail : deveco@ccejr.org

INSCRIVEZ-VOUS A
NOTRE NEWSLETTER
Restez informés !

Rassemblons
toutes les énergies

COMMUNAUTE DE COMMUNES

WWW.ENTREJUINEETRENARDE.ORG @ © @ @




